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昨今、長時間労働による過労死、セクハラやパワハラなどのハラスメント、不当な差別など、企業が関わる様々な「人権間

題」がメディア等で大きく取り上げられます。こうした人権問題への対応は、時として、企業の価値に大きく関わります。その

ため、企業の社会的責任(CSR)や 社会的責任投資 (SRI)に 対する関心の高まりと相まつて、人権尊重の考え方を積極的に

企業方針に採り入れたり、職場内で人権に関する研修を行う企業も増えてきています。

今作「わからないから、確かめ合う」では、ハラスメントや差別的取扱いなど、多くの日本

企業が直面する可能性が高いテーマを中心に取り上げ、それらに共通する解決策として、

「コミュニケーシ∃ン」を提示しています。

誰もが暮らしやすい社会を目指して、一歩ふみだしましょう。

上映時間29分    [c#3900]
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部下のためを思つたつもりで、男性の林には厳しく、女性の伊藤には優しく接してい

る上司の村田。しかし、林は伊藤にだけ優しくする村田に不満を持ち、伊藤 |よ林ばかり

期待されているように感じられ、不安に思う。

外国人への偏見がある中西は、職場の外国人・八―シュに対してもいいイメージを

持つてしヽない。しかし、八一シュと親しげに接していた三田との会話の中で、自分が持つ

ていた考え方を改めてみようとする。

真田は足に障害があり、車いすを使つている。ある日、同僚の小平が食事会を提案す

るが、真田は乗り気ではない。その理由が、真田が「お店の階段でみんなに迷惑をかけ

ること」を気にしているからではないかと考えた小平|よ、色々と考えを巡らせるが ・。

佐古 |よ部下の連城からレズビアンであるとカミングアウトされる。そのことをしつか

りと受け止め、さらに連城から「同性愛者の事実婚に対する社内規定」について相談

を受ける。迷つた佐古は連城の了解を得ずに人事部に相談してしまい…。

里美|よ子供ができたばかりで、仕事を早く終わらせて定時に帰ることが続いていた

が、上司の中条は「イクメンか。昔じゃ部下が上司より早く帰るなんて考えられなかつた

けどな…」と皮肉を言う。そんなある日、里美が時短勤務を利用したいと申し出て…。

同和地区出身の佐藤は、上司の菅原の「私、同和地区出身の人に会つたことないし」

という言葉に人知れず傷ついていた。しかし研修を終え、差別を受ける当事者の気持ち

に寄り添い、コミュニケーシ∃ンの大切さにつしヽて話す菅原を見た佐藤は…。
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●本D∨ Dは、こ購入いただいた官公庁 (都道府県、市町村、視聴覚ライブラリー、教育委員会、警察、消防等)や事業所等での貸出し、非営利上映を行うことを

前提とした商品です。著作権補償金を含んだ価格設定となつていますので、著作権処理を行うことなく、上映会や研修会等でこ使用になれます。

●本D∨ Dについて次の行為に該当する場合は、使用の可否や別途料金等について、必ず当社までこ相談ください。
テレビでの放映
ビデオ オンデマンド等による配信

●著作権者に無断で、作品の一部または全部を複製 改変 放送 有料上映することは著作権法違反となります。
●DVDビデオは映像と音声を高密度に記録したディスクです。D∨ Dビデオ対応のプレーヤーで再生してください。パソコンなど一部の機種で再生できない場

合があります。

関東営業推進室 東京都中央区銀座3-2-17

関西営業推進室・大阪市北区梅田112-6

広島出張所 広 島市中区橋本町52

福岡出張所 福岡市博多区中洲4318
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〒530‐0001 806-6345-9026

〒730‐ 0015 8082-511-2066

〒810‐ 0801 8092-262-3101
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