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企 画 意 図

人生の中で、特に大きな節目である就職や結婚時に不当な差別を受けている人が沢山います。就職面接な

どで、応募者本人の能力や適性に関係ない事柄、例えば家族状況 (構成、学歴、職業など)、 住居状況、生活

環境などの記入をさせたり、質問したりすることは就職差別へとつながります。

そこでこの2作品では、「採用を行う企業」「選考を受ける学生」それぞれを対象に、就職差別につながる

具体的な質問項目を提起しながら、その質問がなぜいけないのかを明確にし、皆が不公正な選考を「しない、

させない、許さない」という意識を強く持つことを訴えます。

大学生・一般向け/DVD 約 22分
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■「学生さんをリラックスさせたくて」「本音を聞きたくて」

面接担当者の無知と油断が、違法な質問につながる

ある企業が行つた就職面接での事例を描き、あつてはなら

ない質問と、それがどのような法律に抵触しているのかを

具体的に示す。

■例え|よ こんな質問は違法な質問↓

家族の職業や職位、思想および信条、労働組合への加入状

況、結婚の予定の有無、子供が生まれた場合の継続就労の

希望の有無など。

■公正な採用選考とは ?

応募者に広く門戸を開き、応募者の持つ適性や能力が求人

職種の職務を遂行できるのかどうかを見るのが本来の形

質問時に差別選考の意識が無くても、知ってしまつた情報

が差別につながる。違法な質問は徹底排除しよう。

■人権問題への姿勢で企業の質が問われる時代

大きな社会問題となつている就職差別を撤廃 し、差別を無

くした職場づくりが重要であることを訴える。

●ライフ
｀
ラリーイ面フ洛   本体¥65′000+税

■「プロ野球は、どこファン ?」「出身地はどちら 7」

―見フレンドリーなこの質問。でも、それは違法な質問。

ある男子学生、女子学生の就職面接での事例を描き、あつ

てはならない質問と、それがどのような法律に抵触してい

るのかを具体的に示す。

■例え|よ こんな質問は違法な質問↓

家族の職業や職位、思想および信条、労働組合への加入状

況、結婚の予定の有無、子供が生まれた場合の継続就労の

希望の有無など。

■もし面接で違法な質問を受けた時は7

無理に答えず、丁寧にその質問に対する答えを断る。その

後、最寄りのハローワークや学校、労働局雇用均等室など

に相談する。東京労働局などでは企業に対し、差別のない

公正な採用選考システム確立のための指導を行つている。

■差別のない職場をつくるために

まずは自分たちが正しい理解と認識をしたうえで、違法な

質問を見極める力を養うことが重要であると訴える。

●ラィブラリーイ面格   本体¥65′000+税
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