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公正な採用選考をしていくうえで最も大切なのは人権尊重の意識をもつことです。意識が変わることにより、行

動が変わり、また、人権を尊重するこころがあれば自ずと応募者の能力と適性を正しく見極めることにつながります。

このビデオは、採用選考における人権意識のあり方を考えるための素材として制作しました。

また、このビデオでは、女性への偏見や、年齢を問わない採用、部落差別問題など採用選考担当者にとつて必要

十分な、公正採用選考のための情報を幅広 く取 り上げることを狙っています。採用選考の担当者の必携のビデオと

してご活用いただきたいと思います。

プロローグ

「いろはフーズ」の人事課長・山口は、駅のホームで隣り合わせた、就職活動中らしい若い

男性と女性に声をかけた。人事担当者として何となく気になったのだ。

それは、偶然にも「いろはフーズ」の採用選考に応募して落ちた二人だった。そして就職が決

まらないのは、「いろはフーズ」の面接のせいだと言う。

智美の場合

面接の席で、社長が彼氏や結婚の予定などを聞き始めた。山口も追従する。さらに、一人暮

らしかどうかや血液型など、採用と関係ないことを尋ね続ける。智美はふて腐れていく。

「あの面接から自信なくしちゃって、他の会社の面接でも変に警戒して全て不採用」

智美は、「いろはフーズJで どんな仕事に携わりたいかというビジョンを持っていたが、それ
を話す機会もなく、心からがっかりしたという。

梶谷の場合

梶谷は実家について尋ねられた。家は飲み屋街にある小さな居酒屋で、母親が女手一人で経

営してきた。あまり聞かれたくないプライベートなことを質問されて、萎縮したという。

「つらいのは、就職が決まらないのを、つい母のせいにしてしまうことです。母が悪くない

のはわかっているのですが」

山口は二人に対して深く反省した。

中原の場合

居酒屋で、山口は友人の中原の話を聞いている。中原の会社は業績悪化であと一年ももたな

いという噂がでており、中原も再就職を目指してある会社の面接を受けたという。現在は募集・

採用における年齢制限が禁止されているのだが、中原の受けた会社では中高齢者に対する偏見

が強く、採用がかなわなかったという。それを聞いて山口も憤慨する。

/At正
な採用選考のために

山口は公正な採用選考の重要性を改めて自覚した。部下とともに「イメージアッププランJ

をつくり社長に提出した。採用基準を明確化し、差別のない公正な採用選考をすすめることで

優秀な人材の確保と企業イメージの向上を図る。そのためには、まず意識の変革こそがその第
一歩になる。

「企業は社会によって活かされ、企業が人々の生き甲斐と幸せを提供することは義務である。

人の幸せを願うこころ、それこそがしぜんと公正な採用選考につながっていくはずだJ

この言葉が、社長の心を動かした。
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企画・制作 …Ⅲ東映株式会社 教育映像部

2008年作品

関東営業推進室

関西営業推進室

広島出張所

福岡出張所

東京都中央区銀座3-2-17

大阪市北区梅田1-12-6

広島市中区八丁堀16-10

福岡市博多区中洲4-3-18
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〒530-0001806-6345-9026

〒730‐ 00138082-511-2066

〒8100801 8092-262-3101

北辰映像株式会社
埼玉県さいたま市緑区三室2190-2
〒336-0911 電話048-810-5277


