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～公正な採用選考を求めて
～

DVD 69,300円 (本体66,000円 )

[C#3253]

※消費税の変動により販売価格は変更の可能性があります。

△ 本瞥麓語竃
駐 教育映像吾K
京都中央区銀座3・ 2・ 17

1tipノ/WWW.toei.ooJp/edu/  ‐

上映時間28分  な恣鐵颯蟷



就職における採用選考は、応募者の人生を左右しかねないとても重要な機会です。採用する側も、応募者の

基本的人権を尊重し、公正な採用選考をすることが求められます。採用する側が門戸を狭め、特定の人に絞つ

た採用を志向するようなことになれば、応募者の職業選択の自由を侵すことになります。

この作品は、採用選考において企業が門戸を広く開き、人権に対する感覚を高めていくことが非常に重要で

あるという視点で、公正な採用選考を進めるための啓発教材として制作いたしました。

ヤマト電気では、採用選考を重要な業務とみなし、人事部員のみならず各部門のス

タッフも含めて選考に関わつている。今年は、社長の提案で、地元出身者を優先して

採用するという方針が示されたが、人事部員の向井は、その方針が納得できない。

人事部員の美伽は、ヤマト電機への就職を希望をしている地元出身ではない後輩と

のOB面談を断つたと向井に告げる。自分の意見と社の方針の狭間で結論を出せな

い向井は、八□一ワークに出向き、公正採用選考の重要性を担当官にあらためて教

えてもらう。

応募者のエントリーシートにベトナム人留学生のものがあつた。その内容は心の底か

らヤマト電気で働きたいという想いに溢れたものだつた。心を打たれ自分自身も共に

働きたいと感じた向井は、このベトナム人である候補者をなんとか通過させたいと思

うが、それは間違いなく自社の選考方針と相反するものだつた…。

|て|み―る一

会議室で、採用の打ち合わせが行われている。一次選考通過者のなかにベトナム人

のエントリーシートを見た社長はその意図を問いただす。向井は、ベトナム人を推薦

する自分の思いをみんなに伝え、ディベートのような議論の実施を提案する。それ

は、会議参加者それぞれが、外国人留学生・中途採用希望者。地元出身でない女子学

生などの立場に立ち、意見交換するものだつた ・̈

ベトナム人の役になつて主張した美伽の訴えに、皆が共感する。地元出身者優先の

方針に賛成だつた技術系社員や人事部の上司なども、それぞれの役割のなかで感 |
じたことを発言。社長も、あらためて公正な採用選考の重要性を認識する。     |
面接の日。会場に現れる向井が推薦したベトナム人留学生の姿。向井と美伽がそれ な

を笑顔で迎える。
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